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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ МОУ 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное положение разработано в соответствии с Законами Российской 

Федерации «Об образовании» и «О библиотечном деле» и определяет 

деятельность библиотеки школы. 

1.2. Деятельность библиотеки школы организуется и осуществляется в 

соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, 

а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим 

многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки 

базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой 

культуры. 

1.3. Библиотека школы, являющаяся ее структурным подразделением, 

обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во 

временное пользование физическим и юридическим лицам. Библиотека 



способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет 

повысить эффективность информационного обслуживания учебно- 

воспитательного процесса. 

1.4. Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, 

воспитателей и других работников школы. Удовлетворяет также запросы 

родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с 

учетом имеющихся возможностей. 

1.5. Государственная или иная цензура в деятельности библиотеки не 

допускается. 

1.6. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной 

информации, перечень основных услуг и условия их представления 

библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой. 

1.7.  В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-, 

аудиовизуальных и иных материалов, содержавших хотя бы один из 

признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 

25 июля 2002 год №114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности», не допускается наличие   экстремистских материалов, 

призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо 

обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой 

деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистической 

рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикаций, 

обосновывающих или оправдывающих национальное  и расовое 

превосходство либо оправдывающих практику совершения военных или 

иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение 

какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной 

группы. 

Кроме того, к такому материалу, в соответствии со ст. 13 Федерального 

закона от 25.07.2002 г. №114 – ФЗ относится:  

а) официальные материалы запрещенных экстремистских организаций; 

б) материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии 

с международно-правовыми актами за преступления против мира и 

человечества и содержащие признаки, предусмотренные частью первой 

статьи 1 настоящего Федерального закона; 

в) любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, 

предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. 

 

2. ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ 



2.1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного и информационно-библиографического обслуживания 

учащихся, педагогов и других категорий читателей. 

2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного 

пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и критической оценке информации. 

2.3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 

технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, 

повышение их качества на основе использования оргтехники и 

компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

 

3. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ 

3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей 

библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, 

участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки -

образовательная, информационная, культурная. 

3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными 

программами школы. Библиотека комплектует универсальный по 

отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-

популярной литературы; научно-педагогической, методической, справочной 

литературы. Фонд библиотеки состоит из книг, брошюр, компакт-дисков 

(медиатека). 

3.3. Обслуживание читателей на абонементе. 

3.4. Введение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных 

особенностей читателей: каталогов и картотек на традиционных и 

электронных носителях, справочно-информационного фонда. 

Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, 

родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, 

проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных 

знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и 

умения поиска информации. 

 

3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных 

направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых 

информационных и библиотечных технологий, организационных форм и 

методов работы. 



3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного 

обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. 

Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время. 

3.7. Библиотечно-информационное обслуживание с учетом специфики 

региона, района, учебного заведения и запросов читателей. 

3.8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и 

обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком. 

3.9. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и 

массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров 

обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, 

викторин и др.). 

3.10. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и 

благоприятных условий для обслуживания читателей. 

3.11. Участие в работе ведомственных (межведомственных) библиотечно-

информационных объединений, взаимодействие с библиотеками региона с 

целью эффективного использования библиотечных ресурсов. 

3.12. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) 

с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда. 

3.13. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация 

непрофильной и излишней (дублетной) литературы в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами. Организация в 

установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов 

книг и учебников. 

3.14. Систематическое информирование читателей о деятельности 

библиотеки. 

3.15. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности 

библиотечного фонда, согласно которому хранение учебнике» 

осуществляется в отдельном помещении. 

3.16. Организация работы по сохранности библиотечного фонда. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Основное условие открытия библиотеки - это наличие первоначального 

фонда, стабильного источника финансирования для комплектования 

литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и 



обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам 

помещения и оборудования. 

4.2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет 

директор школы, который утверждает нормативные и технологические 

документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет 

ответственность за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание 

комфортной среды для читателей. 

4.3. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором школы 

штатному работнику библиотеки (библиотекарю). 

4.4. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает 

библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит 

в состав педагогического совета школы. 

4.5. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые 

обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором школы. 

Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-

воспитательной работы школы. 

4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с 

расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

4.7. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с 

порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны 

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик и обязаны выполнять Типовое положение об 

общеобразовательном учреждении и Положение о школьной библиотеке. 

 

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Библиотека имеют право: 

5.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в 

соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении; 

5.1.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую 

регламентирующую документацию; 

5.2. Библиотекарь имеет право: 

5.2.1. Участвовать в управлении школой согласно Типовому положению об 

общеобразовательном учреждении; 



5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением 

поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, 

учебным планам, планам работы школы; 

5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образования ^ 

администрации школы в деле организации повышения квалификации, 

создания необходимых условий для самообразования, а также для 

обеспечения участия в работе методических объединений библиотечных 

работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам 

библиотечно-информационной работы; 

5.2.4. На участие в работе общественных организаций; 

5.2.5. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих 

нормативных актах; 

5.2.6. На все виды льгот для работников образования и культуры и 

дополнительную оплату труда, предусмотренных законодательством; 

5.2.7. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам 

отличия, предусмотренным для работников образования и культуры. 

5.3. Библиотекарь несет ответственность за: 

5.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых 

законодательством Российской Федерации о труде и коллективным 

договором данной школы; 

5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением; 

5.3 3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

5.4.  Порядок пользования учебниками и учебными пособиями 

обучающимися  

5.4.1. Все категории обучающихся Школы имеют право бесплатного 

пользования учебниками из фонда библиотеки Школы. 

 5.4.2. Обучающиеся, прибывшие в течение года из других образовательных 

учреждений, обеспечиваются учебниками из фонда библиотеки Школы при 

их наличии. Допускается частичное приобретение учебников в случае их 

отсутствия по согласованию с родителями за их счет. 

 5.4.3. Учебно – методические пособия (рабочие тетради, прописи, 

дидактический материал, учебники и пособия для элективных курсов) 

приобретаются родителями (законными представителями) за свой счет. 



 5.4.4. Учебники из фонда учебной литературы библиотеки выдаются на 

учебный год. Учебники, по которым обучение ведется несколько лет, могут 

быть выданы на несколько лет. При получении учебников каждый ученик 

заполняет книжный формуляр, вклеенный на форзаце учебника  

5.4.5. Комплект учебников для 1-4 классов выдается классным 

руководителям. Обучающимся 5-11 классов учебники выдаются классным 

руководителем, каждому персонально под роспись обучающегося или его 

родителя (законного представителя). 

 5.4.6. Обучающиеся получают учебники и учебные пособия из фонда 

библиотеки в конце учебного года при отсутствии задолженности за 

предыдущий учебный год как по художественной, так и по учебной части. 

 5.4.7. За каждый полученный учебник и учебное пособие или произведение 

художественной литературы обучающиеся расписываются в индивидуальных 

формулярах или ведомости выдачи учебников, которые сдаются в 

библиотеку Школы и хранятся в ней.  

5.4.8. При получении учебника, учебного пособия или произведения 

художественной литературы обучающийся обязан внимательно его 

осмотреть, убедиться в отсутствии дефектов, а при обнаружении – 

проинформировать об этом работников библиотеки.  

5.4.9. Обеспечение учебниками и учебными пособиями педагогических 

работников производится при их наличии в библиотеки. 

 5.4.10. В конце учебного года учебники и учебные пособия должны быть 

сданы в фонд библиотеки до 1 июня. Сдача учебников осуществляется по 

заранее подготовленному графику, приказу директора школы.  

5.4.11. При выбытии из Школы обучающийся или его родители (законные 

представители) должны сдать комплект учебников, выданный в пользование 

библиотекой. 

 5.4.12. В случае порчи или утери учебника, учебного пособия или книги из 

фонда художественной литературы родители (законные представители) 

обязаны возместить ущерб и вернуть в библиотеку новый учебник или книгу, 

соответствующие по всем параметрам ранее утерянным или испорченным (в 

соответствии с Письмом Гос образования СССР «О порядке возмещения 

ущерба за утерянный учебник» №115-106/14 от 3 августа 1988 г., а также с 

Технологией работы школьной библиотеки: Инструктивно-методические 

материалы и учетные формы. – М.: ГПНПБ им. К.Д. Ушинского, 1993. гл.4., 

п.4.2., подпункт 4.2.11.).  



5.4.13. В целях снижения веса ежедневного комплекта учебников и 

письменных принадлежностей, обучающихся возможно представление 

учебников по предметам: музыка, ИЗО, технология, ОБЖ, физическая 

культура только для работы на уроках. 

 5.4.14. Детям – инвалидам и детям с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающимся на дому по основным общеобразовательным 

программам, учебники и учебные пособия предоставляются на общих 

основаниях.  

5.4.15. Библиотекарь вправе задержать выдачу учебников обучающимся при 

наличии задолженности за прошлый учебный год до полного расчета с 

библиотекой.  

5.4.16. Согласно Ст.7 Федерального закона от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О 

библиотечном деле» обучающиеся имеют право на бесплатной основе:  

Получать информацию о наличии в библиотеке учреждения конкретного 

учебника или учебного пособия;  Получать полную информацию о составе 

библиотечного фонда через систему электронного каталога и другие формы 

библиотечного информирования;  получать консультационную помощь в 

поиске, выборе учебников или учебных пособий;  обращаться для 

разрешения конфликтной ситуации к директору МОУ СОШ Поселья 

5.4.17. обучающиеся обязаны возвращать учебники в библиотеку школы в 

установленные сроки. 


