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Правила,
регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в МОУ«СОШ Поселья»

1. Общиеположения
[bookmark: _GoBack]1.1Правила,регламентирующиевопросыобменаделовымиподаркамиизнакамиделовогогостеприимстваработниковМОУ«СОШ Поселья»(далее-Правила)разработаны в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗот 25.12.2008 г.
1.2.Деловыеподарки,знакиделовогогостеприимствадолжнырассматриватьсясотрудниками как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и какпроявлениеобщепринятойвежливостивходеведенияхозяйственнойиобразовательнойдеятельности. Не допускается получение должностным лицом лично или через посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконного оказания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) впользу дарителя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят вслужебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положенияможет способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительствоилипопустительствоприисполнении должностных обязанностей.
2. Правилаобменаделовымиподаркамиизнакамиделовогогостеприимства.
2.1. Поводы,покоторымпринятоделатьподаркииоказыватьзнакиделовогогостеприимства:
-юбилейныеидругиезначительныедаты;
-государственныепраздники;
-профессиональныепраздникиит.д.
2.2. Подарокнедолженбыть дорогим,сохраняяскореесимволическийхарактер.
2.3. Подарки,которыеработникимогутпередаватьдругимлицамилиприниматьотучреждениявсвязисосвоейтрудовойдеятельностью,атакжерасходынаделовоегостеприимстводолжны соответствоватьследующимкритериям:
· бытьразумнообоснованными,соразмернымиинеявлятьсяпредметамироскоши;
· не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие,попустительствоилипокровительство;предоставлениеправилипринятиеопределенныхрешений(озаключениисделки,ополучениилицензии,разрешения,согласования,выставления более высоких оценок   и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя синойнезаконнойили неэтичнойцелью;
· не создавать репутационного риска для учреждения, работников и иных лиц в случаераскрытияинформацииосовершенныхподарках ипонесенных представительскихрасходах;
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения,норм профессиональной этики педагогических работников и другим внутренним документамучреждения,действующемузаконодательствуиобщепринятымнормамморалиинравственности.

2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должныпониматьграницыдопустимогоповеденияприобменеделовымиподаркамииоказанияделовогогостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия вразвлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону взависимое положение, приводить квозникновениюкаких-либовстречныхобязательств состороныполучателяилиоказыватьвлияниенаобъективностьегоделовыхсужденийирешений.
2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков,оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса,аукциона, выставление оценок, напринимаемыеучреждениемрешения и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работникиобязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чемдаритьилиполучатьподарки,илиучаствоватьвтехилииныхпредставительскихмероприятиях.
2.8. Недопускаетсяпередаватьиприниматьподаркиввидеденежныхсредств,какналичных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной илииныхликвидныхценныхбумаг,ввидеподарочныхсертификатови т.д.
2.9. Не допускается принимать подарки ит.д. в ходе проведения торгови во времяпрямыхпереговоровпризаключении договоров(контрактов).
2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятийучреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будетиспользованавкоррупционныхцеляхилиинымнезаконнымпутем.
2.11. НеисполнениенастоящихПравилможетстатьоснованиемдляприменениякработнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правовогохарактера.
